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INTRODUCCION

El Planeamiento de la Salud es un proceso continuo de prevision de recursos y de servicios necesarios para la
consecucion de los Objetivos Institucionales de Salud determinados de acuerdo a las prioridades establecidas,
permitiendo elegir la intervencion éptima entre varias de ellas, para ello se debe considerar el contexto de

dificultades internas y externas, conocidas actualmente o previsibles en el futuro.

El Planeamiento Estratégico constituye un instrumento de gestion de la entidad que orienta la toma de decisiones en
la institucion, prioriza objetivos y asigna recursos para el cumplimiento de las funciones primordiales, permitiendo

cambios necesarios para mejorar la eficiencia en la gestion y la calidad en la prestacion de los servicios.

El Plan Estratégico Institucional sintetiza a nivel estratégico, organizativo y financiero el posicionamiento actual y
futuro de la institucién, siendo el seguimiento y evaluacién etapas de este proceso que permiten determinar los

resultados de la gestion y medir el desempefio institucional sobre la base de los objetivos previstos.
En razon a tales consideraciones la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, contando con la informacion de

base proporcionada por los 6rganos y unidades organicas de la DISA IV LE, ha elaborado el informe de Evaluacion

del Plan Estratégico Institucional 2012-2016, correspondiente al afio 2015.
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I.- RESUMEN EJECUTIVO

Con Resolucién Directoral N° 0300-2012-DISA IV LE, del 29 de Marzo 2012, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional de la Direccién de Salud IV Lima Este, en concordancia con los Lineamientos de Politica Sectorial, Plan

Estratégico Sectorial Multianual de Salud (PESEM), Objetivos del Milenio y nuestras Prioridades Regionales.

El Plan estratégico Institucional 2012-2016, contempla la Visién, Misién y los Objetivos Institucionales.

Vision de la Direccion de Salud IV Lima Este

Al 2016, la Direccion de Salud IV LE, ha establecido las bases para que su ambito jurisdiccional sea saludable, en
las que sus habitantes gozan de buenas condiciones de salud fisica, mental y social y en caso de enfermedad o
discapacidad tienen acceso pleno a la atencién y tratamiento, emitiendo mejores niveles de nutricion, inclusion

social, desarrollo humano y proteccion social a lo largo de su ciclo de vida.

Mision de la Direccion de Salud IV Lima Este

Desarrollar la Atencion Integral de Salud basada en familia y comunidad, teniendo en consideracién su determinante
de manera que responda a las necesidades de la poblacidn de Lima Este, con énfasis en los mas vulnerables y

excluidos.

De las prioridades institucionales, el Plan Estratégico Institucional de la Direccion de Salud IV Lima Este ha
identificado los siguientes Objetivos Estratégicos para el periodo 2012 - 2016:
1. Reducir la mortalidad materna y neonatal con énfasis en la poblacion mas vulnerable.
2. Disminuir la prevalencia de malnutricién y anemia en nifios menores de 5 afios en la poblacion en pobreza
y extrema pobreza de la DISA IV Lima Este en el periodo 2012 — 2016.
3. Disminuir y controlar las enfermedades trasmisibles, con énfasis en la poblacion en pobreza y pobreza
extrema de la DISA IV Lima Este.
4.  Contribuir a disminuir la prevalencia de las enfermedades no trasmisibles, con énfasis en la poblacion en
pobreza y pobreza extrema del ambito de la DISA IV LE.
5. Fortalecer el ejercicio del rol rector, la conduccidn estratégica, gerencial y la optimizacién de los servicios
de salud en la Direccién de Salud IV LE en el contexto de la descentralizacién y modernizacién del

estado.

Para cada uno de estos objetivos estratégicos se plantearon indicadores y metas para cada afio del periodo.

I..- AVANCES EN LA EJECUCION DE METAS PROGRAMADAS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2012-2016

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2012-2016 se realiza a través de la medicion del grado de

cumplimiento de los indicadores relacionados a cada objetivo Estratégico, en el periodo evaluado.
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En el 2015, los resultados presentados por cada Objetivo General se han visto alterados en parte, debido a la
Reforma del Sector Salud en materia de competencia de la descentralizacién, dentro del marco de las politicas
establecidas por el Ministerio de Salud.

En ese contexto, es importante conocer como antecedente del presente informe las siguientes disposiciones:

@ Mediante el Decreto Legislativo N° 1167 (7-12-2013), se crea el Instituto de Gestién de Servicios de
Salud (IGSS), como un organismo adscrito al Ministerio de Salud, que cuenta con autonomia funcional,
administrativa, econémica y financiera, la misma que se constituye en Pliego Presupuestal, competente
para la gestion, operacion y articulacion de las prestaciones de servicios de salud de alcance nacional pre
hospitalarios, y prestaciones de servicios de salud hospitalarios en los Institutos Especializados y
Hospitales nacionales; asi como de las prestaciones de servicios de salud de los establecimientos de Lima
Metropolitana; y brinda asistencia técnica en la prestacion de servicios de salud hospitalarios a los

Gobiernos Regionales.

Asimismo, este Decreto dispone la transferencia al Instituto de Gestion de Salud de las funciones que
corresponden a las Direcciones de Salud Il Lima Sur, IV Lima Este y V Lima Ciudad, referidas a la
conduccion de la gestion de la operacion y prestacion de servicios de salud de los establecimientos de

salud publicos bajo su dependencia.

@ Con Decreto Supremo N° 016-2014-SA (10.07.2014), se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud, que establece con mas claridad su competencia
en la gestién, operacion y articulacion de las prestaciones de servicios en los establecimientos de salud de
Lima Metropolitana; y sus funciones generales, entre otras es la de conducir y articular, ademas de
monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar el cumplimiento de los objetivos en el marco de las
politicas, lineamientos y planes que guian la gestion y operacidén de los Institutos Especializados,
Hospitales nacionales y establecimientos de salud de Lima Metropolitana, asi como las referidas a la

gestion pre hospitalaria en el ambito de su competencia.

@ Al inicio del afio 2015, se publica la Resolucion Ministerial N° 029-2015/MINSA (16.01.2015), que
dispuso dar por concluido el proceso de transferencia de los institutos especializados, hospitales del tercer
nivel de atencién y Direcciones de Red de Salud que incluyen a los hospitales del segundo nivel de
atencion, los que en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1167, constituyen 6rganos
desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Salud. De igual modo lo relacionado a los
recursos vinculados a la gestion hasta antes de la vigencia del D.L. 1167, estaba bajo la dependencia de

las Direcciones de Salud Il Lima Sur y IV Lima Este.

@ Por ofro lado, el Ministerio de Salud sefiala en su articulo 69° del Reglamento de Organizacion y
Funciones que las Direcciones de Salud tiene entre sus funciones la de implementar la misidn, vision,
politica, objetivos y normas sectoriales; y que en atencién al Decreto Legislativo N° 1161, las Direcciones

de Salud Il Lima Sur y IV Lima Este desarrollan actividades y funciones referidas a la regulacién
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supervision, inspeccion y control del cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de salud,
son distintas a las referidas a la gestion de operacién y prestacién de servicios de salud de los
establecimientos de salud publicos que, hasta antes de la vigencia del Decreto Legislativo 1167 estaban

bajo su dependencia y que han sido transferidos al Instituto de Gestion de Servicios de Salud.

@ Bajo esta perspectiva se emite la Resoluciéon Ministerial N° 095-2015/MINSA (18.2.2015), en donde se
resuelve que las Direcciones de Salud Il Lima Sur y IV Lima Este, en su calidad de érganos
desconcentrados del Ministerio de Salud, desempefian las funciones de regulacion, supervision,
inspeccion y control del cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de salud en el marco de
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Salud, ejerciendo la Autoridad Sanitaria por delegacién de la Alta Direccion.

@ Através de la Resolucion Ministerial N° 048-2015/MINSA (02.02.2015) se designa como Titular de la
Unidad Ejecutora 022: Direccion de Salud Il Lima Sur del Pliego 011: Ministerio de Salud al Director
General de la Direccién de Salud Il Lima Sur y dispone que a través de la Unidad Ejecutora 022, se
administren y ejecuten los recursos que financian las actividades y funciones referidas a la regulacion,
supervision, inspeccion y control del cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de salud
que desarrollan las Direcciones de Salud Il Lima Sur y IV Lima Este, en su calidad de érganos

desconcentrados del Ministerio de Salud.

El Plan Estratégico Institucional 2012-2016 de la Direccion de Salud IV Lima Este, fue elaborado en atencion a las
prioridades sanitarias centrales de la demanda y del sistema del salud, asi como en los objetivos estratégicos
sanitarios articulados a los objetivos y metas, plan inicial que contemplé las Microrredes de Salud y Hospitales del

ambito jurisdiccional.

Conforme a las normas establecidas descritas en los parrafos anteriores que forman parte del fortalecimiento del
Sector Salud, a partir del afio 2015 la Direccién de Salud IV Lima Este desarrolla las actividades y funciones
referidas a la regulacion, supervision, inspeccién y control del cumplimiento de las normas y procedimientos en
materia de salud, a diferencia de los 6rganos desconcentrados del Instituto de Gestion de Salud cuya competencia
es la operacién y prestacion de servicios de salud de los establecimientos de salud publicos, asi como de los
recursos vinculados a la conduccién de la gestion, vale decir de los Institutos, Hospitales, Direcciones de Red que
estaban bajo la dependencia de las Direcciones Salud, Il Lima Sur y IV Lima Este, culminado el proceso de

transferencia al IGSS en enero 2015.

Siendo que, el logro los indicadores se circunscriben en las prioridades de los objetivos estratégicos y estos a su vez
en funcién al cuidado integral de salud de la poblacién, asi como la promocién de la salud y prevencion de
enfermedades de la persona, familia y comunidad, que en su mayoria de acuerdo a su competencia son realizadas
por los érganos desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, segun su Reglamento de
Organizacion y Funciones; por ello se presenta avances del afio 2015 en cuanto a los indicadores que corresponden

su accion y desarrollo a la Direccion de Salud IV Lima Este por normatividad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL CON ENFASIS EN LA POBLACION MAS VULNERABLE.

EVA. ANUAL 2012

EVA. ANUAL 2013

EVA. ANUAL 2014

EVALUACION ANUAL 2015

DENOMINACION | DESCRIPCION [ ATGR T VATGR

GRADO VALOR VALOR | GRADO

VALOR

VALOR

GRAD

VALOR

VALOR GRADO DE

ESPER | ALCANZ| DE ESPERAD | ALCANZ| DE [ ESPER | ALCANZ | ODE |ESPER
ADO | ADO | cumpLI o ADO | CUMPLI| ADO ADO |cumpL| apo | ALCANZADO | CUMPLIMIENTO
INDICADOR | 89x | 40,4 x 85 x 31x 81x 19 x 77x | RM.095 2015/MINSA//Segin
x 100,000 [100,00]100,000 100% | 100,000 |100,000| 100% | 100,00 | 100,000 | 100% [100,00| Decreto Supremo 016-2014
Tasa de muerte N.V. ON.V.| NV. N.V. N.V. ON.V. NV 0 N:V. | aprueba ROF del IGSS, Art. 38°
materna
META Reducir la Tasa de Muerte Materna a 73 X 100,000 NV al 2016

La Tasa de mortalidad materna es un indicador altamente sensible para evaluar el desempefio de los sistemas de

salud ya que cuestiona el desarrollo de sus funciones y la posibilidad de alcanzar los objetivos de capacidad de

respuesta, equidad y buena salud que plantean los establecimientos de salud.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segtn Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Proteger en Atencion Integral al 25% de las Gestantes de manera oportuna,

garantizando el Paquete Prestacional de la Gestante en todos los niveles resolutivos, segin FON.

ARNO 2012

ARNO 2013

ARO 2014

LINEA DE GRADO GRADO GRADO
INPICADOR BAS= || S5 | SRR | PSRN || o B | SRS it | vaLor vaton
[oYe) ZADO CUMPLIMI bo ZADO CUMPLIMI o Do CUMPLIMI |ESPERADO ALCANZADO
ENTO ENTO ENTO
Gestantes protegidas en| o, 11% [16.5% | 150.0% | 13% |[10.8% | 83.1% 17% 11% 65% 21%
atencion integral
Cobertura del parto No aplica
ertura ¢ 49% 53% | 98% | 184.9% | 58.5% [31.4% | 53.7% | 635% | 174% 274% 69%
institucional intervencion
Sg. D.S.N°
Porcentaje de 016-2014-
_ necesidades 7% 6.7% |3.9% | 57606 | 6.206 | 2.3% | 100% 5.8% 5% 100% 6% SRS
insatisfechas en
Planificacion Familiar
Tasade embarazo en 14% 132% | 2% 100% | 12.7% | 1.8% | 100% 122% | 4.4% 100% 12%
adolescentes

El objetivo especifico es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 4 indicadores:

Indicador N° 1: Gestantes protegidas en atencion integral

Indicador N° 2: Cobertura del parto institucional

Indicador N° 3: Porcentaje de necesidades insatisfechas en Planificacion Familiar

Indicador N° 4: Tasa de embarazo en adolescentes

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccién de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Incorporar Planes de Vida y Habilidades Sociales en Salud Sexual y Reproductiva,

como eje tematico, en el 100% de Instituciones Educativas y haciendo Abogacia ante las organizaciones Publicas y

Privadas de los gobiernos locales, con Poblacion Adolescente y Joven de la Jurisdiccion de la DISA IV Lima Este.

INDICADOR

LINEA

BASE

2012

2013

2014

2015

VALOR
ESPERA
DO

VALOR
ALCANZAD
O

GRADODE
CUMPLIMIE
NTO

VALOR
ESPERA
DO

VALOR
ALCANZAD
o

GRADODE
CUMPLIMI

ENTO

VALOR
ESPER
ADO

VALOR
ALCANZAD
o

CUMPLIM

GRADO | VALOR
ESPERA

DO

VALOR
ALCANZAD
o

Porcentaje de
Instituciones Educativas
que promueven
practicas saludables en
Salud Sexual y
Reproductiva

50%

60%

25%

42%

70%

19%

26%

80%

139%

No aplica
intervencio
n Sg.
D.S.N\° 016-

174% | 90%

Porcentaje de poblacion
Escolar Adolescente
con practicas

10%

20%

Si

S/

30%

S/

40%

2014-SA
50%

El Objetivo Especifico es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 2 indicadores:

Indicador N° 1: Porcentaje de Instituciones Educativas que promueven préacticas saludables en Salud Sexual y

Reproductiva

Indicador N° 2: Porcentaje de poblacion Escolar Adolescente con préacticas saludables.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccién de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2
DISMINUIR LA PREVALENCIA DE MALNUTRICION Y ANEMIA EN NINOS MENORES DE 5 ANOS EN LA
POBLACION EN POBREZA Y EXTREMA POBREZA DE LA DISA IV LIMA ESTE EN EL PERIODO 2012 - 2016.

EVA. ANUAL 2012 EVA. ANUAL 2013 EVA. ANUAL 2014 EVALUACION ANUAL 2015

DENOMINACION DESCRPCON [ vaLor [ vator | ®RAP9 | vator | vaLor [SRAPO vaLor [ vaLor CRAY [VaLor VALOR GRADODE

EiEZR A';\CDAONZ CUMPLI ESPERAD A';\CDAONZ CUMPLI EiEZR A';\CDAONZ %’E:TL EiEZR ALCANZADO | CUMPLIMIENTO
MIENTO MIENTO

R.M. 095 2015/MINSA//Segin

INDICADOR 5.2% 4.7% 100% 5.0% 4.4% | 114% | 4.80% | 4.1% | 100% [ 4.60% Decreto Supremo 016-2014
% Desnutricion Crénica en aprueba ROFdel IGSS, Art. 38°

menores de 5 afios al 2016
META Disminuir a 4.4% la Desnutricion crénica en menores de 5 afios al 2016

El objetivo especifico 2, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 Indicador: % de Desnutricion

Crénica en menores de 5 afos al 2016.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Contribuir a mejorar la alimentacion y nutricion de los nifios (as) menores de 5 afios,

en un 2% al 2016 en la jurisdiccion de la DISA IV Lima Este.

afios protegidos en Atencion Integra
intel

Porcentaje de menores de 5 afios con

. 8.7% 8.3% 9.9% 81% 7.9% 14.3% 18.9% 7.5% 8.0% 93.0% 7.1%
sobre peso y obesidad

2012 2013 2014 2015
INDICADOR L':iASEE VALOR VALOR [GRADODE| == VALOR [GRADODE|[ .= VALOR [GRADODE[ "o ——
ALCANZAD|CUMPLIMIE ALCANZAD |CUMPLIMIE ALCANZAD [CUMPLIMIE
ESPERADO o o "|ESPERADO o ro " |ESPERADO o \ro. C|ESPERADO| ALCANZADO
Porcentaje de nifios menores de 5
5.4% 6.0% 6.1% 101.7% 7.0% 3% 43% 8% 8.7% 109% 9% No aplica

rvencion Sg.

D.S.N° 016-

2014-SA

El objetivo especifico 2.1, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 2 indicadores:

Indicador N° 1: Porcentaje de nifios menores de 5 afios protegidos en Atencion Integral

Indicador N° 2: Porcentaje de menores de 5 afios con sobre peso y obesidad.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: Contribuir a disminuir las enfermedades prevalentes (anemia) de los nifios menores

de 5 afios relacionadas a malnutricion, en un 5 % al 2016 en la jurisdiccion de la DISA IV Lima Este.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR =R B2 VALOR | GRADO DE VALOR | GRADO DE VALOR | GRADODE
BAsS VALOR 4 canzap|cumpumie|_ VALOR [ canzap|cumpimie| YALOR |aicanzap|cumpumie| VALOR Ao

ESPERADO ® NTO |ESPERADO ® NTO |ESPERADO ® NTO |ESPERADO[  ALCANZADO

Porcentaje de No aplica
enfermedades prevalentes intervencion
; P L ( 38% 37% 36.4% 98% 36% 35.7% 95% 35% 42.0% 80% 34% o

anemia ) de los nifios Sg.D.S.N
menores de 5 afios 016-2014-SA

El objetivo especifico 2.2, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 1 indicador: Porcentaje de

enfermedades prevalentes (anemia) de los nifios menores de 5 afios.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: Lograr que la poblacién adopte practicas saludables a fin de disminuir riesgos de

enfermedades evitables.

2012 2013 2014 2015
LINEA DE
INDICADOR VALOR | GRADODE VALOR | GRADO DE VALOR | GRADO DE
BASE VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ALCANZAD |CUMPLIMIE ALCANZAD |CUMPLIMIE ALCANZAD |CUMPLIMIE
ESPERADO & \To |ESPERADO & NTO |ESPERADO 2 NTo |ESPERADO| ALCANZADO
Porcentaje de Familias de No aplica
nifios menor de 5 afios con intervencion
. N.D 20% 20% 100% 25% 29% 116% 30% 30% 100% 35%
practicas saludables en Sg.D.S.N°
alimentacién y nutricién 016-2014-SA

El objetivo especifico 2.3, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de Familias

de nifios menor de 5 afios con préacticas saludables en alimentacién y nutricion.
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Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud

y sus dependencias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
DISMINUIR Y CONTROLAR LAS ENFERMEDADES TRASMISIBLES, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN
POBREZA Y POBREZA EXTREMA DE LA DISA IV LIMA ESTE.

EVA. ANUAL 2012 EVA. ANUAL 2013 EVA. ANUAL 2014 EVA. ANUAL 2015
DENOMINACION DESCRIPCION VALOR VALOR |GRADODE|[ VALOR VALOR GRADODE [ VALOR VALOR GRADO | VALOR VALOR
ESPERADO | ALCANZAD |CUMPLIMIE[ESPERAD | ALCANZAD [CUMPLIMIE | ESPERAD | ALCANZAD DE ESPERAD [ ALcANZADO
lencia de Infeccié INDICADOR 10.6 15 58.50% 10.2 115 87% 9.8 12 74% 9.40%
1. Prevalencia de Infeccién por | 100,000 hab . . . . Q . o .40%
VIH en la poblacién de la DISA V
Lima Este META Disminuir a 9.2x 100,000 hab la prevalencia de infeccién por VIH al 2016
idenci INDICADOR 1(1)8%30 1é8?)30 96% 103)5(;(00 94.1 99% 10&:;)500 %ﬁg&; 100% 10805(;(00 No aplica
2. Tasa de Incidencia de x 100,000 hab g g © g g © g " ° h intervencion
i ! hab. hab. hab. hab hab. hab.
ng:;lcoulosm Pulmonar Bk Sg. D.SP 016-
p ! META Disminuir a 80x 100,000 hab. Latasa de incidencia de Tuberculosis Pulmonar BK positivo al 2016 2014-SA
INDICADOR 27 76 281% 35 158 451% 40 76 190% 40
3. Numero de Casos probable ’ ? ?
de Dengue
META Tamizaje oportuno de casos probables de Dengue al 2016

El objetivo es evaluado en razén al cumplimiento de 03 indicadores:

Indicador N° 1: Prevalencia de Infeccién por VIH en la poblacién de la DISA IV Lima Este

Indicador N° 2: Tasa de Incidencia de Tuberculosis Pulmonar Bk positivo.

Indicador N° 3: Numero de Casos probable de Dengue.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1: Modificar las conductas de riesgo para las ITS/VIH de la poblacién en general con

informacion y promocion de conductas sexuales saludables y el uso adecuado del preservativo, priorizando a los

adolescentes y jovenes en un 10%.

LINEA DE

2012

2013

2014

2015

GRADO

INDICADOR BASE VALOR VALOR | GRADODE| VALOR VALOR |GRADODE| VALOR VALOR o= VALOR VAR
ESPERAD [ ALCANZAD |CUMPLIMIE [ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERAD | ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
Porcentaje de No aplica
Adolescentes intervencion
informados y educados N.D 2% 5% 250% 4% 22% 550% 6% 17% 275% 8% Sg. D.S.N°
en conducta sexual 016-2014-
saludable SA

El objetivo especifico 3.1, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

Adolescentes y Jovenes informados y educados en conductas sexuales saludables.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, seglin Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
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Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: Mejorar la identificacion y captacion oportuna de los casos de ITS, a través de la

promocion de los establecimientos con personal calificado y sensibilizado.

LINEA DE

2012

2013

2014

2015

GRADO

INDICADOR BASE VALOR VALOR |GRADODE| VALOR VALOR |GRADODE| VALOR VALOR = VALOR VER
ESPERAD [ ALCANZAD |CUMPLIMIE [ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERAD | ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO

No aplica

Porcentaje de casos lecico

) N.D 2% 4% 200% 4% 11% 275% 6% 8% 128% 8% Sg. D.S.N°
nuevos de ITS

016-2014-

SA

El objetivo especifico 3.2, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de casos

nuevos de Infecciones de Transmision Sexual.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3: Incrementar la busqueda de Sintomatico Respiratorio al 8% para un diagnstico

oportuno.

INDICADOR

LINEA DE
BASE

2012

2013

2014

2015

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZAD
o

GRADODE
CUMPLIMIE
NTO

VALOR
ESPERAD
(e}

VALOR
ALCANZAD
o

GRADO DE
CUMPLIMI
ENTO

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZAD
o

GRADO
DE
CUMPLIM

IENTO

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZADO

Porcentaje de
Sintomatco Respitatorio
Identificado

4%

4.5%

4.1%

91%

5.5%

4.1%

75%

6.5%

3.8%

58%

7.5%

No aplica
intervencion
Sg. D.S.N°
016-2014-
SA

El objetivo especifico 3.3, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

Sintomatico Respiratorio Identificado.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.4: Mejorar la eficiencia en el tratamiento de la tuberculosis al 92%.

2012

2013

2014

2015

INDICADOR L= BE VALOR VALOR GRADODE| VALOR VALOR GRADODE| VALOR VALOR GRDAEDO VALOR VALOR

BASE ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERAD |ALCANZAD CUMPLIM ESPERAD ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
. . No aplica
Porcentaje de pacientes . X

con tuberculosis intervencio

o 87% 88% 86% 98% 89% 86% 97% 90% 82% 91.2% 91% n Sg.

Pulmonar Bk positivos

curados D.S.N°016
2014-SA

El objetivo especifico 3.4, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

pacientes con tuberculosis Pulmonar Bk positivos curados.
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Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, seglin Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencion primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.5: Garantizar la realizacion de la Prueba de Sensibilidad al 100% de los casos

diagnosticados con Bk positivo.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR LN DiE VALOR VALOR GRADODE| VALOR VALOR GRADODE| VALOR VALOR GRDAEDO VALOR VALOR
EBASE ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERAD [ ALCANZAD | CUMPLIMI |[ESPERAD | ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO [e] o ENTO o ] o
IENTO

No aplica
Porcentaje de pruebas iniepencio

je de p 60% | 65% 88% | 135% | 70% | 8s% | 121% | 80% | 755% | 94.4% | 90% | nsg.

de sensibilidad

D.S.N°016
2014-SA

El objetivo especifico 3.5, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de pruebas

de sensibilidad.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segtn Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.6: Mantener el indice de Infestacion Aédica menor a uno (<1), en los escenarios Il y IlI
de la DISA IV Lima Este.

2012 2013 2014 2015
LINEA e
INDICADOR DE VALOR VALOR |GRADODE| VALOR | VALOR |GRADODE|VALOR| VALOR oE VALOR VALOR |GRADODE
BASE [ESPERA [ ALCANZAD [CUMPLIMIE|ESPERA | ALCANZAD | CUMPLIMI | ESPER | ALCANZAD [\ o | ESPERA [ ALCANZAD | CUMPLIMI
DO o NTO DO o ENTO ADO o DO o ENTO
IENTO
indice de Infestacién Aedica Menor a Menor Menor Menor
menor a uno en los 0.08% 1 0.07% 100% a1 0.03% 100% al <0.5 100% al 0.02% 100%
escenarios Iy I

El objetivo especifico 3.6, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 indicador: Indice de Infestacion

Aédica menor a uno en los escenarios Il y IIl.

El valor esperado para este indicador es menor a 1 para el afio 2015, logrando alcanzar un 0.02%, siendo el grado
de cumplimiento del 100%, lo que indica que el resultado es adecuado; encontrdndonos en una zona de bajo riesgo

segun la normatividad vigente de Vigilancia y Control Vectorial.

Se observar que el indicador se ha mantenido Menor a 1 durante los afios 2012 al 2015, resultado obtenido de la
vigilancia entomoldgica que se realiza en la Direccion de Salud IV Lima Este (Red San Juan de Lurigancho y Red

Lima Este Metropolitana).

La Vigilancia Entomoldgica se desarrolla a través de dos tipos de vigilancia: La Vigilancia Activa que consiste en la
inspeccion domiciliaria y la Vigilancia Pasiva a través del sistema de vigilancia de Ovitrampas, el cual se ha
implementando en la DISA IV LE hace 10 afios (2006), siendo esta la que da mayor sostenibilidad al trabajo

entomoldgico con coberturas por encima del 95%.
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Al término del afio 2015, se tiene un total de 1,460 ovitrampas instaladas en la jurisdiccion de DISA IV LE (Red San

Juan de Lurigancho y Red Lima Este Metropolitana), en razén a esto se ha implementando:

(e]

(o]

(e]

Sistematizacion con codificaciones por establecimiento de salud.
Geo-referenciacion del sistema de vigilancia por ovitrampas

Centro de diagnostico de ovitrampas en la Micorred de Chosica

OBJETIVO ESPECIFICO 3.7: Promocion de la adopcion de practicas saludables para la prevencién y control del

dengue mediante estrategias educativas y comunicacionales en poblacion en riesgo de los distintos escenarios

epidemioldgicos.
2012 2013 2014 2015
LINEA GEARG)
INDICADOR DE VALOR VALOR |GRADODE| VALOR [ VALOR [GRADODE|VALOR| VALOR o VALOR | VALOR
BASE |ESPERA | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERA |ALCANZAD | CUMPLIMI | ESPER | ALCANZAD | .\ "o [ ESPERA | ALCANZAD
DO o NTO DO o ENTO ADO o DO o
IENTO
Porcentaje de Fanmilia No aplica
(Amas de casa) con 506 intervenci
racticas saludables para la on Sg.
P aables p S/Dato | progra | 5% 100% | 15% | 17% | 113% |30% | 15% | 50% | 50% 9
prevencion de la d D.S.N°
infestacion por Aedes madas 016-2014-
Aegypti SA

El objetivo especifico 3.7, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

Familia (Amas de casa) con practicas saludables para la prevencion de la infestacion por Aedes Aegypti.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencidn primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
CONTRIBUIR A DISMINUIR LA PREVALENCIA LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES, CON ENFASIS EN
LA POBLACION EN POBREZA Y POBREZA EXTREMA DEL AMBITO DE LA DISA IV LE.

EVA. ANUAL 2012 EVA. ANUAL 2013 EVA. ANUAL 2014 EVALUACION ANUAL 2015
(O] [EMRATEL & DENOMINACION DESCRIPCION  [VAT0R | VALOR | GRADO | VALOR | VALOR | GRADO | VALOR | VALOR | GRAD |VALOR ALOR CRADODE
ESPER [ALCANZ| DE | ESPERAD |ALCANZ| DE |ESPER [ALCANZ| ODE [ESPER( o\ | o oo e
ADO [ ADO | CumPLI 0 ADO [CumMPLI| ADO | ADO [cumPL| ADO
o . _ R.M. 095 2015/MINSA//Segan
1. Disninuir la Prevalencia "‘E'%g\g(;sz 044 | 048 | 91% | 043 | o046 | 93% | 042 | 039 | 93% | 041 | Decreto Supremo 016-2014
de Trastornos de Salud \ . aprueba ROF del IGSS, Art, 38°
Contribuir a disminuir la Mentg!
prevalencia las enfermedades (depresion) META Disminuir en  0.40 x 10,000 hab. la prevalencia de transtornos de salud mental al 2016
no trasmisibles, con énfasis
en la poblacion en pobreza y INDICADOR 4x R.M. 095 2015/MINSA//Segin
pobreza extrema del ambito | 2. D§mmmr la Tasa de 10000 habx 5% | 25% 10% 38% | 80% | 15% | 100000 | 100% | 20% | Decreto Supremo 016-2014
delaDISA IV LE mortalidad por cancer de ' hab aprueba ROF del IGSS, Art. 38°
cuello uterino y mama
N T
(% de disminucign) META Disminuir la Tasa de Mortalidad por Cancer de Cuello Uterino al 2016

El objetivo estratégico 4, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 02 indicadores:

Indicador N° 1: Disminuir la Prevalencia de Trastornos de Salud Mental (depresién).

Indicador N° 2: Disminuir la Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino y mama (% de disminucién).
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Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccién de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1: Mejorar las habilidades sociales de las personas para prevenir los factores de riesgo

de consumo nocivo de alcohol y violencia en adolecentes.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR L”;i‘;gE VALOR VALOR [GRADODE| VALOR | vALOR [GRADODE| vALOrR | vALOR GR;E)O VALOR VALOR
ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERAD | ALCANZAD | cUMPLIMI [ESPERAD [ ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
No aplica
Porcentaje de sesiones IR
. . X S/Dato 20% 12% 60% 25% 14% 56% 30% 18% 60% 35% Sg. D.S.N°
psicoeducativas realizadas
016-2014-
SA.Art.38°

El objetivo especifico 4.1, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

sesiones psicoeducativas realizadas.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2: Mejorar la capacidad resolutiva de los EESS para brindar atencion oportuna continua
y de calidad en salud mental.

2012 2013 2014 2015
LINEA DE
INDICADOR BASE VALOR VALOR |[GRADODE| VALOR VALOR [GRADODE| VALOR VALOR GRDAEDO VALOR VALOR
ESPERAD [ ALCANZAD |CUMPLIMIE |ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERAD [ALCANZAD [\ "o |ESPERAD |\ &/
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO

Porcentaje de sesiones
en Establecimientos de No aplica
Salud con recursos para intervencion

atencién oportuna, S/Dato 35% 21% 60% 40% 20% 50% 50% 29% 58% 35% Sg. D.S.\N°
continua y de calidad en 016-2014-

trastornos de salud SA.Art.38°

mental

El objetivo especifico 4.2, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de
sesiones en Establecimientos de Salud con recursos para atencion oportuna, continua y de calidad en trastornos de

salud mental.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.3: Mejorar la deteccién temprana de casos de salud mental y violencia familiar.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR L”;iASEE VALOR VALOR | GRADODE| VALOR | VALOR |GRADODE| VALOR | VALOR GR;EDO VALOR VALOR
ESPERAD | ALCANZAD [CUMPLIMIE|ESPERAD [ ALCANZAD | CUMPLIMI [ESPERAD| ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
. 5 No aplica
Porcentaje de poblacion . A .
tamizada en salud mental intervencion
. . 4% 5% 3% 60% 6% 3.5% 58.3% 7% 4% 56% 35% Sg. D.S.N°
(depresion, alcoholismo,
violencia familiar y psicosis) o
SA.Art.38°

El objetivo especifico 4.3, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

poblacién tamizada en salud mental (depresion, alcoholismo, violencia familiar y psicosis).

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.4: Mejorar la capacidad resolutiva de los EESS para brindar atencion oportuna continua

y de calidad en cancer de cuello uterino y mama.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR LINEA DE | yaLoR VALOR [GRADODE| vALOR VALOR |GRADODE| VALOR VALOR GRDAEDO VALOR VAGR
BASE ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERAD [ ALCANZAD [ CUMPLIMI[ESPERAD [ ALCANZAD | "o |ESPERAD |, S\\0o 0
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
Porcentaje de
poblacién en riesgo
para cancer de cuello
uterino ymama atendida s/B 10% 4% 60% 15% 7% 47% 25% 13% 50% 35%
recibe atencion © ° © ° ° © ° ° ° ° No aplica
oportuna, continua yde intervencion
calidad en los EESS Sg. D.S.N°
segun estandar 016-2014-
SA.Art.38°
% de EESS con
capacidad resolutva | o 1o | paTA | FALTA | FALTA | 15% 8.8% 59% | 17% | 59.3% | 349%
para brindar atencién
preventiva y diagnostico

El objetivo especifico 4.4, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 02 indicadores:
Indicador 1: Porcentaje de poblacion en riesgo para cancer de cuello uterino y mama atendida recibe atencion
oportuna, continua y de calidad en los EESS segun estandar establecido.

Indicador 2: Porcentaje de EESS con capacidad resolutiva para brindar atencién preventiva y diagnostico.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, seguin Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencion primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.5: Disminuir los factores de riesgo en el estilo y habitos de vida relacionados al cancer

de cuello uterino y de mama.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR LRER DI i o VALOR |GRADODE| VALOR | VALOR |[GRADODE| vALOR [ vALOR GR;;O VALOR VALOR
BASE | ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE [ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERAD | ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
Porcentaje de )
b ficiari No aplica
eneficiarias con intervencion
paquete completo en el S/B 40% 35% 88% 50% 20% 40% 60% 22% 37% 70% |Sg.D.SN°OB-
80% de la poblacién 204~
o SAAI 38
objetivo programada
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El objetivo especifico 4.5, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

beneficiarias con paquete completo en el 80% de la poblacion objetivo programada

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.6: Reducir la mortalidad de eventos cardio-vasculares (IMA ACV).

LINEA DE

INDICADOR BASE

2012

2013

2014

2015

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZAD
o

GRADO DE
CUMPLIMIE
NTO

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZAD
o

GRADODE
CUMPLIMI
ENTO

VALOR
ESPERAD
o

GRADO
DE
CUMPLIM

IENTO

VALOR
ALCANZAD
o

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZADO

Porcentaje de
mortalidad de eventos
cardio-vasculares (IMA

ACV)

S/ID

12%

4%

33%

11%

25%

227%

10%

61.8% 618%

No aplica
intervencion
9% Sg.D.S.N°03B-

204-
SAAI.38°

El objetivo especifico 4.6, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

mortalidad de eventos cardio-vasculares (IMA ACV).

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el

ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes

Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
FORTALECER EL EJERCICIO DEL ROL RECTOR, LA CONDUCCION ESTRATEGICA, GERENCIAL Y LA
OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA DIRECCION DE SALUD IV LE EN EL CONTEXTO DE
LA DESCENTRALIZACION Y MODERNIZACION DEL ESTADO.

DENOMINACION DESCRIPCION

EVA. ANUAL 2012

EVA. ANUAL 2013

EVA. ANUAL 2014

EVALUACION ANUAL 2015

VALOR

ESPERAD| ALCANZAD

o

VALOR

o

VALOR

ESPERAD

o

VALOR
ALCANZAD
o

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZ
ADO

VALOR
ESPERA
DO

VALOR

GRADODE

ALCANZADO CUMPLIMIENTO

Cumplir conlaoportuna

selecciéon programados en el
Plan Anual de Adquisiciones y

ejecucion de los procesos de INDICADOR

75%

92%

85%

FALTA

90%

FALTA

95%

No Aplica

Sg. RM 048-2015/MINSA

Contrataciones al 100%en el

IVLE

ejercicio presupuestal de la DISA META

Ejecucion oportuna de los procesos administrativos programados (100%) en el PAC , al 2016

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1: Fortalecer la gestion administrativa que asegure la disponibilidad oportuna de los

recursos financieros, medicamentos, dispositivos médicos y mejora de la infraestructura para brindar una adecuada

atencion a los usuarios internos y externos.
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2012 2013 2014 2015
INDICADOR LINEA DE | yaLor VALOR | GRADODE| VALOR VALOR |GRADODE| VALOR VALOR GR[;"\EDO VALOR VALOR
BASE ESPERAD | ALCANZAD [CUMPLIMIE|ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERAD | ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
Porcentaje de
cumplimiento oportuno
en la ejecucioén de los
procesos de seleccion
No aplica
programados en el Plan 40% 75% 92% 123% 85% 90% 95.0% 106% 100% Sg.RM 048-
Anual de adquisiciones 205/MINSA
y contrataciones al
100% en el ejercicio
presupuestal de la DISA

El objetivo especifico 5.1, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 Indicador: Porcentaje de
cumplimiento oportuno en la ejecucidon de los procesos de seleccion programados en el Plan Anual de

adquisiciones y contrataciones al 100% en el ejercicio presupuestal de la DISA IV Lima Este.

Para el afio 2015, no aplica intervencién a este indicador, segiin Resolucidn Ministerial N° 048-2015/MINSA, en cuyo
art. 01, designa como Titular de la Unidad Ejecutora 022: Direccién de Salud Il Lima Sur del Pliego 011: Ministerio
de Salud al Director General de la Direccién de Salud Il Lima Sur y Art. 2, dispone que a través de la Unidad
Ejecutora 022, se administren y ejecuten los recursos que financian las actividades y funciones referidas a la
regulacion, supervision, inspeccion y control del cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de salud
que desarrollan las Direcciones de Salud Il Lima Sur y IV Lima Este, en su calidad de érganos desconcentrados del

Ministerio de Salud.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2: Brindar atencion integral con enfoque familiar y comunitario en los establecimientos

del primer nivel de atencién de DISA IV Lima Este.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR ngiAs:E VALOR VALOR |GRADODE| VALOR | VALOR |GRADODE| VALOR [ vALOR GR;EDO VALOR VALOR
ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERAD | ALCANZAD | cUMPLIMI [ESPERAD [ ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO
Porcentaje de persona >
de 5 afios protegida en
s proteg 090% | 2% 2% | 100% | 2.5% 3% 80% | 3% 2% | 667% | 35% | noaica
Atencion Integral de WOEHE
| d intervencion
Salu Sq.D.SN°0B-
Porcentaje de Familia 5A221:38°
protegida en Atencién 0% 20% 0% 0% 40% 3% 8% 60% 35% 58.3% | 80.0% ’
Integral de Salud

El objetivo especifico 5.2, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 02 indicadores:
Indicador N° 1: Porcentaje de persona > de 5 afios protegida en Atencién Integral de Salud.

Indicador N° 2: Porcentaje de Familia protegida en Atencion Integral de Salud.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccién de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacién de la estrategia de atencién primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.3: Incrementar en grado de satisfaccion de usuarios externos mejorando la organizacion
del sistema de salud de los EESS al 2016.
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2012 2013 2014 2015

INDICADOR LINEA DE | 5| 0r VALOR |GRADODE| VALOR | VALOR |GRADODE| VALOR | VALOR GR;EDO VALOR VALOR

BASE | ESPERAD | ALCANZAD [CUMPLIMIE|ESPERAD | ALCANZAD | cUMPLIMI |[ESPERAD [ ALCANZAD ESPERAD
CUMPLIM ALCANZADO
o o NTO o o ENTO o o o
IENTO

Porcentaje en 10% el No aplica
grado de de Satisfaccion|  62% 64% | 55.6% |86.88% | 66% 59% | 92.42% | 68% | 56.0% | 82% | 70% S'g‘;"’;;ﬁ,‘g;
de usuarios externos 204-SAAIt.26

El objetivo especifico 5.3, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Incrementar en 10%

el grado de de Satisfaccion de usuarios externos.

Para el afio 2015, no aplica intervencion a este indicador, segun Decreto Supremo N° 016-2014-SA, que aprueba el
ROF del IGSS, en cuyo Art. 38° indica que son funciones de la Direccion de Cuidado Integral de la Salud y Redes
Integradas el proponer, organizar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estrategia de atencidn primaria de la salud

en las redes de salud y sus dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.4: Contribuir a mejorar el acceso de la poblacién de la DISA IV LIMA ESTE a la atencién

mediante el aseguramiento universal en salud al 2016.

2012 2013 2014 2015
INDICADOR L'NE’;DE VALOR VALOR [GRADODE| VALOR | VALOR [GRADODE| VALOR | VvALOR GR;EDO VALOR VALOR
BASE | ESPERAD | ALCANZAD |CUMPLIMIE[ESPERAD | ALCANZAD | CUMPLIMI |ESPERADALCANZAD [ °5  |EsPERAD [ YALOR
o o NTO o ) ENTO o o o

IENTO

Porcentaje de la
cobertura de 78% 78% 87.0% 112.00% | 85% 126% 148.00%| 91% 161.0% | 177% 96%
Asegurados al SIS

El objetivo especifico 5.4, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de la

cobertura de asegurados al SIS.

A partir del afio 2013, la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud (SUNASA) es la responsable de
consolidar la informacion de la poblacion afiliada a las diferentes Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS), tanto publicas como privadas, las mismas que publica mensualmente en la pagina

web.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.5: Al 2016 el 78% de la poblacién en pobreza de la jurisdiccion de la DISA IV LE

cuenta con seguro de salud.

2012 2013 2014 2015
LINEA GRADO
INDICADOR DE VALOR VALOR GRADODE| VALOR VALOR GRADODE | VALOR VALOR DE VALOR VALOR
BASE ESPERA | ALCANZAD |CUMPLIMIE|ESPERA |ALCANZAD | CUMPLIMI | ESPER | ALCANZAD CUMPLIM ESPERA | ALCANZAD
DO O NTO DO o ENTO ADO o DO o

IENTO

Porcentaje de Poblacion
encuestada que cuenta ND 78% 0% 0% 78% NA 0.00% | 78% NA 0% 78% NA
con seguro de salud

El objetivo especifico 5.5, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de

Poblacion encuestada que cuenta con seguro de salud.

A partir del afio 2013, la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud (SUNASA) es la responsable de
consolidar la informacion de la poblacion afiliada a las diferentes Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS), tanto publicas como privadas, las mismas que publica mensualmente en la pagina

web.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.6: Fortalecer la gestion de RRHH implementando estrategias para mejorar la

disponibilidad, desarrollo y clima laboral adecuado en el @mbito de la DISA IV LE, durante el periodo 2012-2016.

2012 2013 2014 2015
LINEA DE GRADO
INDICADOR VALOR GRADO DE VALOR GRADO DE VALOR VALOR
BASE VALOR VALOR VALOR DE VALOR
ESPERADO ALCANZAD |CUMPLIMIE ESPERADO ALCANZAD | CUMPLIMI ESPERADO ALCANZAD cumpLM | ESPERADO ALCANZAD
[e] NTO [e] ENTO [e] ENTO o
Med 4.3
Enf3.3 4.73 0,18 3,89% 5.16 5.59 6.02
Porcentje de la Obst:1.6 3.63 0,07 1,87% 3.96 4.29 4.62
disponibilidad de RRHH | 54 02| 1.76 0,00 0,0% 1.92 2.08 2.24
en el 50% de lalinea de | pgior-0a| 077 0.00 0.0% 0.84 0.91 0.98
base segun grupo Nutric.:0.2 0.44 0.01 2,2% 0.48 0.52 0.56
profesional Tec I\-A-e;i 0.22 0.01 4,4% 0.24 0.26 0.28
0.6 0.66 0.01 1,47% 0.72 0.78 0.84

El objetivo especifico 5.6, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de

disponibilidad de RRHH en el 50% de la linea de base segun grupo profesional.

Para el afio 2013, 2014 y 2015 no presenta datos de valores alcanzados en esos afios.

01 indicador: Porcentaje de la

OBJETIVO ESPECIFICO 5.7: Lograr un Clima Organizacional saludable en el 80% de EESS de la DISA IV LE. Al

2012 2013 2014 2015
LINEA DE GRADO
INPICADOR BASE MALOR AL\éAAI;\?ZiD (?LTI:F[’JSI\/?IEE LELOR AL\(/:/:;\IOZF;\D %ﬁfwzcl)_l?ﬁ LAROR AL\é:I;\?ZiD bE MATOR AL\(/:/:;\IOZZD
ESPERADO ESPERADO ESPERADO CUMPLIM | ESPERADO
o NTO ] ENTO o (e}
IENTO
80% de
Establecimientos con | gg0/ 69% | 69% 100% | 72% 72% | 100% | 75% 78%

Clima Organizacional
Saludable en promedio

El objetivo especifico 5.7, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de

establecimientos de salud con Clima Organizacional saludable en el personal de la DISA IV Lima Este.

01 indicador: 80% de

Valor alcanzado de 69% con un grado de cumplimiento de 100% para el afio 2012 y un valor alcanzado de 72%

con un grado de cumplimiento de 100% para el 2013, para el afio 2014 y 2015 no presenta datos de valores

alcanzados.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.8: Mejorar la Salud ocupacional de los servidores de la Direccion de Salud IV Lima Este.

2012

2013

2014

2015

INDICADOR L':i’;SE VALOR VALOR [GRADODE| . o VALOR [GRADODE| . o VALOR GRS;O o VALOR | GRADODE
P ALCA(;IZAD CUMNT(_;MlE s ALCA(;\IZAD CLIJEA:;IC_)IMI P ALCA(;\IZAD e |l =omns ALCA(;\IZAD CUMNF:‘FIE;MIE
IENTO
Porcentje en la
disminucion de los Linea de
riesgos y dafios S/LB Base S S 97% S S/ 94% 67.0% 71% 91% 55% 60%
ocupacionales de los
senvidores de la DISAIV

El objetivo especifico 5.8, es evaluado en funcion al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje en la

disminucion de los riesgos y dafios ocupacionales de los servidores de la DISA IV LE.

Del 91% del valor esperado para el afio 2015, se lleg6é a un 55%, siendo el grado de cumplimiento del 60% de

disminucion de riesgos y dafios ocupacionales de los servidores.
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En relacién al afio 2014, se observa una disminucion del 11% del grado de cumplimiento del indicador, que

probablemente responda a la implementacién de la normatividad en el marco de la Reforma del Sector Salud,

sefialando que las funciones inherentes a este indicador fueron asumidas por el Instituto de Gestién de Servicios de

Salud.

Dentro de las acciones estratégicas del PEI 2012-2016 y la normatividad vigente de la Ley N° 29783 Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, se detallan los siguientes avances:

e  Fortalecimiento de capacidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fortalecimiento de capacidades a los trabajadores (4 en el afio)

e  Elaboracion del proyecto de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e  Personal inmunizado contra la Influenza A H1N1, en un 46.3%.

Es preciso mencionar que, en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 238-2014 SERVIR-PE

(10.10.2014), que aprueba la Norma de Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humano en las

Entidades Publicas”, se ha procedido a la transferencia de competencias a la Oficina de Recursos Humanos las

actividades orientadas a promover la prevencion de riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su labor, que

entre sus funciones esta aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las estrategias que se implementaran para el cumplimiento de la normativa seran:

e Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para

el desarrollo de actividades en la prevencion y disminucion de riesgos a los trabajadores de la institucion y la

implementacion del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e  Socializacion de las normas en materia de salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

e  Gestionar la contratacion de recurso humano para el desarrollo de actividades en Salud Ocupacional.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.9: Fortalecer la Gestion de promocion de la salud en los niveles técnicos y sociales.

LINEA DE

INDICADOR BASE

2012

2013

2014

2015

VALOR
ESPERAD
(e}

VALOR
ALCANZAD
(o}

GRADO DE
CUMPLIMIE
NTO

VALOR
ESPERAD
(e}

VALOR
ALCANZAD
(o}

GRADO DE
CUMPLIMI
ENTO

VALOR
ESPERAD
(e}

VALOR
ALCANZAD
(e}

GRADO
DE
CUMPLIM

IENTO

VALOR
ESPERAD
(o}

VALOR
ALCANZAD
o

GRADODE
CUMPLIMI
ENTO

75% de Escenario

politicos, técnicos y

sociales involucrados N/D

en Promocién de la
Salud

20%

20%

100%

30%

50%

167%

40%

40%

100%

50%

50%

100%

El objetivo especifico 5.9, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: 75% de Escenario

politicos, técnicos y sociales involucrados en Promocion de la Salud

En el afio 2015 se alcanzo un grado de cumplimento del 100%, con respecto al 40% del valor esperado, de igual

forma que el afio 2014 que se cumplié lo esperado, manteniendo el fortalecimiento de la gestion de promocién de la

salud en los escenarios politicos, técnicos y sociales.

Entre las acciones estratégicas del PEI 2012-2016 desarrolladas en el afio 2015 que contribuyeron a fortalecer el

trabajo con los diferentes sectores y actores politicos tenemos:
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e Se logro la Certificacién de 53 voluntarios en el marco del Voluntariado Universitario, con la participacion
de las Universidades: Enrique Guzman y Valle y Privada del Norte.

e  Selogro la conformacion del Comité Intersectorial Aprende Saludable de Lima Metropolitana, presidido por
la Direccién Regional de Educacion Lima Metropolitana, integrados por la DISA IV LE, DISA Il LS, MIDIS-
Programa Nacional Qali Warma, Municipalidad de Lima Metropolitana, Ministerio de la Produccién-
Programa Nacional A Comer Pescado”; se gestiono el apoyo de Especialistas de la UGEL 05 y 06, de
igual modo de algunos miembros del Comité Intersectorial Aprende Saludable de Lima Metropolitana.

e Se logro la suscripcion del Acuerdo Multisectorial con los Gobiernos Locales (Ate, Lurigancho,
Chaclacayo, La Molina y Cieneguilla) a favor de la Salud Materna y Neonatal, en el Foro con los
Gobiernos Locales sobre Maternidad Saludable y Segura.

e Encuentro de Comunidades Saludables, con la asistencia de 150 personas, de 5 comunidades del Distrito
de San Juan de Lurigancho, trabajo coordinado interinstitucionalmente DISA IV LE y ONG Kallpa.

e  Selogro la emision de la Resolucion de Alcaldia designando al Equipo Responsable de la implementacion
de Ciclovias Recreativas:

*Ate Resolucion de Alcaldia N° 0288-2015/MDA

*Santa Anita Resolucion de Alcaldia N° 036-2015/ MDSA

*San Juan de Lurigancho Resolucién de Alcaldia N° 0325-2015/SJL
*Lurigancho Chosica Resolucion de Alcaldia N° 0196-2015/ MDLSCH
*Chaclacayo Resolucién de Alcaldia N° 0105-2015/ MDCH

Por otro lado se desarrollaron actividades como:

e  Foro Multisectorial de Escuelas Saludables, en la cual asistieron 20 Instituciones Educativas, previo a esta
se realizaron reuniones técnicas con el Comité Intersectorial de Aprende Saludable.

e Encuentro de Universidades Saludables de Lima Este “Experiencias Exitosas”, con la participacion de 06
Universidades (293 asistentes).

e Fortalecimiento de Municipios Saludables, con asistencias técnicas a los gobiernos locales (Ate,
Lurigancho, Chaclacayo, La Molina, El Agustino, Santa Anita) en el tema de:
*Programa de Municipios y Comunidades Saludables, participacion del Ministerio de la Produccion.
*Implementacion de la Actividad Fisica en espacios publicos: Ciclovias Recreativas.

e Actividades de Supervision Evaluacion y Monitoreo: Ciclovias Recreativas: Santa Anita, Lurigancho, Ate,
San Juan de Lurigancho y La Molina

e Taller para la Implementaciéon del Documento Técnico “Acciones de Promocion de la Salud para la

prevencion del Dengue”, a las Redes: Lima Este Metropolitana y San Juan de Lurigancho

OBJETIVO ESPECIFICO 5.10: Fomentar un ambiente saludable en la jurisdiccion de la DISA IV Lima Este, de

manera multisectorial y con participacion de los actores sociales.
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INDICADOR

LINEA DE
BASE

2012

2013

2014

2015

VALOR
ESPERAD
[¢]

VALOR
ALCANZAD
[e]

GRADO DE
CUMPLIMIE
NTO

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZAD
o

GRADO DE
CUMPLIMI
ENTO

VALOR
ESPERAD
o

VALOR
ALCANZAD
[¢]

GRADO
DE
CUMPLIM

IENTO

VALOR
ESPERAD
[e]

VALOR
ALCANZAD
o

GRADODE
CUMPLIMI
ENTO

Porcentaje de EESS
Publicos de la DISA IV
LE que realizan el
manejo adecuado de
los residuos sélidos bio
contaminantes

62%

64%

55.6%

86.88%

66%

59%

92.42%

68%

56.0%

82%

80%

42%

53%

El objetivo especifico 5.10, es evaluado en funcién al grado de cumplimiento de 01 indicador: Porcentaje de EE.SS.

Publicos de la DISA IV LE que realizan el manejo adecuado de los residuos solidos bio-contaminantes.

Del 80% del valor esperado para el afio 2015, se alcanz6 un 42%, con un grado de cumplimiento del 53%, lo que

indica que los establecimientos de salud publicos no estan realizando un manejo adecuado de los residuos sélidos

bio-contaminados, encontrandose el indicador en alto riesgo.

La diferencia que se observa con respecto al afio 2014, se debe a que a partir del afio 2015 las funciones de la

DISA IV LE se enmarcan en la regulacion, supervision, inspecciéon y control del cumplimiento de normas y

procedimientos en materia de salud, no contando con informacion oficial del IGSS sobre el cumplimiento del

adecuado manejo de residuos solidos.

El desarrollo de fiscalizaciones a los establecimientos publicos que incumplen con las normas vigentes se reflejan

en el indicador, ademas de mantener la induccién y capacitacion en la gestion de residuos solidos peligroso.
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OBSERVACIONES DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL ANO 2015:

El Plan Estratégico Institucional 2012-2016 de la Direccion de Salud IV LE esta constituido por:
1. 05 Objetivos Generales Estratégicos, que abordan 08 indicadores.
OGE 1: Reducir la Mortalidad Materna y Neonatal con énfasis en la poblacion més vulnerable, con 01 indicador

OGE 2: Disminuir la prevalencia de Malnutricion y Anemia en nifios menores de 5 afios en la poblacion en

pobreza y extrema pobreza de la DISA IV Lima Este en el periodo 2012 - 2016 con 01 indicador

OGE 3: Disminuir y controlar las enfermedades trasmisibles, con énfasis en la poblacién en pobreza y pobreza
extrema de la DISA IV Lima Este, con 03 indicadores.

OGE 4: Contribuir a disminuir la prevalencia las enfermedades no trasmisibles, con énfasis en la poblacién en

pobreza y pobreza extrema del ambito de la DISA IV LE, con 02 indicadores.

OGE 5: Fortalecer el ejercicio del Rol rector, la conduccion estratégica, gerencial y la optimizacion de los
servicios de salud en la Direccidn de Salud IV LE en el contexto de la descentralizacién y modernizacion, con

01 indicador.

2. 28 Objetivos Estratégicos Especificos, que abordan 35 indicadores, de los cuales se desarrollaron de acuerdo a

competencia 4, que corresponden al O.G.E. 3y 5, como se detalla en el siguiente cuadro :

Objetivos Estrategicos Especificos PEI 2012 - 2016
Grado de cumplimiento de Indicadores Afio 2015
Objetivos Generales Indicadores Objetivos Estrategicos Indicadores
Estrategicos N/Aplica Especificos N/Aplica | Retrasado | Aceptable | Adecuado No Informado Total
Adecuado s
0.G.E.01 Materno Neonatal 1 2 6 6
0.G.E.02 Nutricion 1 3 4 4
0.G.E.03 Transmisibles 3 7 6 1 1 7
0.G.E.04 No Transmisibles 2 6 7 7
0.G.E.05 Rectoria 1 10 8 2 1 3 11
Total 8 28 31 2 0 2 0 4 35

AVANCE DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS FUNCIONES DE REGULACION, SUPERVISION,
INSPECCION Y CONTROL EN MATERIA SALUD PUBLICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE
LA DISA IV LIMA ESTE.

e Respecto a la Infestacién Aedica con resultados Menor a 1, expresan que la Vigilancia Entomoldgica se viene
desarrollando en forma sostenible a través de “ovitrampas” del afio 2012 al 2015, con resultados Menor a 1

ubicando a Lima Este como zona de bajo riesgo al Control Vectorial.
e Respecto a los riesgos y dafios ocupacionales en los servidores, se muestran avances con la conformacion del

Comité Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el proyecto de Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, la capacitacion al personal en materia de seguridad y salud en el trabajo y también vacunando contra
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la Influenza A H1N1, acciones que determinan una disminucién de riesgos y dafios en los trabajadores de la
DISA IV LE.

e Respecto al fortalecimiento de escenarios politicos, técnicos y sociales involucrados en Promocion de la Salud,
se logro la consolidacion del Voluntariado Universitario, el desarrollo de acciones con los Gobiernos Locales de
la jurisdiccion, como la implementacién de Ciclovias Recreativas a través del acto resolutivo, firma de acuerdos

a favor de la Salud Materna y Neonatal entre otros, en beneficio de la salud de la ciudadania.

e Respecto al manejo adecuado de los residuos sdlidos bio-contaminados, los resultados se han visto alterados
en el afio 2015, sin embargo se contindia con las intervenciones de fiscalizacion a los establecimientos publicos

a efectos de fomentar ambientes saludables en el ambito jurisdiccional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e En el afio 2015, se da inicio a la implementacion y cumplimiento de las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Salud en el marco de la Reforma de Salud.

e El Plan Estratégico Institucional 2012-2016 de la Direccién de Salud IV Lima Este fue elaborado previo a
estos cambios y modificaciones.

e |as metas, indicadores y acciones fueron determinadas dentro del marco funcional de la DISA IV LE, ,
cuando estaba a cargo de las 02 Redes de Salud y 06 Hospitales de la jurisdiccidn, que como parte de
estos cambios la operatividad y articulacién prestacional viene siendo asumidas por el Instituto de Gestidn
de Servicios de Salud.

e En este afio, corresponde la intervencién en indicadores de los Objetivos Estratégicos Especificos,
presentando resultados del grado de cumplimiento, de acuerdo a la competencia de funciones
administrativas y financieras, asi como la de regulacién, supervisidn, inspeccion y control de las
Direcciones de Salud.

e  Los cambios y modificaciones conllevan un proceso para su implementacion y ejecucion, la DISA IV LE se
encuentra en el camino de orientar su trabajo a mejorar la gestion de acciones que coadyuven a cumplir
las metas y objetivos.

e Nos encontramos en proceso de fusion con la DISA Il Lima Sur, para dar paso a la nueva Direccion de

Salud Lima Metropolitana.
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